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SLIDES PROIETTATE DURANTE

LE RIUNIONI PRIVINCIALI 

CON LE SOCIETA’ AFFILIATE

dal 12 Gennaio al 7 Febbraio 2024
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IVO

LICCIARDI

Consigliere
Comitato Regionale Lombardia

FIGC Lega Nazionale Dilettanti

• Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 
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S V I L U P P A R E

V  A  L  O  R  E

SERVIZI e SUPPORTO:

• Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 
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S P O R T E L L I     V I R T U A L I

LEGALE FISCALE
RIFORMA 

dello SPORT
ASSICURATIVO

FORMAZIONE

ALLENATORI
BANDI … + 5

CRL RISPONDE:

• Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 
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CRL RISPONDE:

• Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 
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CRL RISPONDE:

Area12

L

E

G

A

L

E

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 
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CRL RISPONDE:

Area12
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CRL RISPONDE:

Area12
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CRL RISPONDE:

Area12

F
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CRL RISPONDE:

Area12

B
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CRL RISPONDE:

Area12
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CRL RISPONDE:

Area12

B

A

N
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S V I L U P P A R E

V  A  L  O  R  E

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

FORMAZIONE:
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CRL ACADEMY:

Avv. Di CintioE. Locatelli

DIRIGENTIPRESIDENTI SEGRETARI

ALLENATORI
DELEGATI 

PROVINCIALI 

CONSIGLIERI 

REGIONALI

F
O
R
M
A
Z
I
O
N
E

- Anagrafica Federale

- Iscrizioni

- Tesseramento

- differenza tra A.S.D. 
riconosciute e non 
riconosciute;

- la gestione del rischio;

- assicurazioni a tutela della 
Società e dei suoi operatori); 

- organizzazione in A.S.D

. - ruoli e responsabilità 
(manuale operativo); 

- Il M.O.G.C.: 
linee Guida FIGC

- Licenza D

- UEFA C

- programma  UEFA B

- gestione collaboratori 

- modalità utilizzo nuovo 
Hub Informativo 

- formazione obbligatoria 
volontari Delegazione

- Mindset e visione 
d’insieme

- Comunicazione efficace

- Come prendere le 
decisioni
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Area12

B
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CRL ACADEMY:
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S V I L U P P A R E

V  A  L  O  R  E

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

RESPONSABILITA’ SOCIALE:
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Art. 33

La Repubblica riconosce
il valore educativo, sociale e di 

promozione del benessere 
psicofisico dell'attività sportiva 

in tutte le sue forme (1).

(1) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 1, L.Cost. 
26 settembre 2023, n. 1.

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

RESPONSABILITA’ SOCIALE
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VALORI:

1) Lealtà sportiva

2) Rispetto delle Regole

3) Solidarietà sociale

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

RESPONSABILITA’ SOCIALE
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RESPONSABILITA’ SOCIALE
Football for the Goals è un'iniziativa delle 

Nazioni Unite che fornisce una piattaforma per 
la comunità calcistica globale per impegnarsi e 
sostenere gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDG). È un'opportunità per sfruttare la portata 
potente e influente del calcio e per lavorare 
insieme per diventare agenti di cambiamento 
allineando messaggi, strategie e operazioni con 
le aspirazioni degli SDG.
Questa iniziativa ispirerà e guiderà il mondo del 
calcio – dalle confederazioni, alle federazioni 
nazionali, alle leghe e ai club, alle associazioni 
di giocatori, ai gruppi organizzati di tifosi, 
nonché ai media e ai partner commerciali – a 
costruire sugli approcci di sostenibilità esistenti 
e ad attuare strategie SDG che portino a un 
cambiamento comportamentale.
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RESPONSABILITA’ SOCIALE
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RESPONSABILITA’ SOCIALE
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RESPONSABILITA’ SOCIALE
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COME POSSIAMO

CONTRIBUIRE

CONCRETAMENTE?

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

RESPONSABILITA’ SOCIALE
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CONSULTA

SPORTIVA

24 persone

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024
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CONSULTA

RESPONSABILITA’ 
SOCIALE

24 persone

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

RESPONSABILITA’ SOCIALE

CONSULTA

SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE

24 persone
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S V I L U P P A R E

V  A  L  O  R  E

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

PROMOZIONE del CALCIO
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CRL MEDIA
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CRL EVENTI
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CRL EVENTI
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CRL MEDIA
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CRL MEDIA
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CRL MEDIA
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CRL MEDIA
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CRL MEDIA
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CRL EVENTI
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CRL EVENTI
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S V I L U P P A R E

V  A  L  O  R  E

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

PARTNERSHIP SOCIALE
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RESPONSABILITA’ SOCIALE
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DARIO

LO BELLO

Consigliere
Comitato Regionale Lombardia

FIGC Lega Nazionale Dilettanti
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LA RIFORMA DELLO SPORT

Le ultime modifiche introdotte

- COMUNICATO UFFICIALE FIGC N. 127/A del 23/11/2023
- COMUNICATO UFFICIALE FIGC N. 128/A del 24/11/2023
- COMUNICATO UFFICIALE FIGC N. 136/A del 21/12/2023

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 
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CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA’

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024  

- COMUNICATO UFFICIALE FIGC N. 127/A del 23/11/2023
Modifiche all’ Art. 102 c. 7 e 8 Le cessioni di contratto in ambito professionistico

Una quota fino al 3% del corrispettivo pattuito per la cessione definitiva di 
contratto e una quota fino al 3% degli eventuali premi e/o indennizzi inseriti 
nel relativo accordo di cessione sono dedotte dall’importo totale del 
corrispettivo, dei premi e/o degli indennizzi e sono distribuite, attraverso la 
Lega della società obbligata al pagamento, a titolo di contributo di 
solidarietà, alle società affiliate alla FIGC per le quali il calciatore è stato 
tesserato a titolo definitivo o temporaneo nel periodo compreso tra l’inizio 
della stagione sportiva in cui ha compiuto 10 anni e la fine della stagione 
sportiva in cui ha compiuto 21 anni (“Società Formatrici”), secondo lo 
schema seguente: 
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CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA’

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

Dal 10° compleanno al 13°: 0,05%   (esempio 100.000  = 50€)

Dal 14° compleanno al 15°: 0,15%    (esempio 100.000  = 150€)

Dal 16° compleanno al 17°: 0,25% (esempio 100.000  = 250€)

Dal 18° compleanno al 21°: 0,50% (esempio 100.000  = 500€)

L’importo del contributo di solidarietà e la relativa ripartizione sono 
determinati dalla Lega della società obbligata al pagamento. 
NORMA TRANSITORIA Le disposizioni di cui ai commi 7 e 8 trovano 
applicazione per le operazioni di cessione definitiva di contratto che 
verranno concluse a decorrere dal 2 gennaio 2024.
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Trasferimento e cessioni di contratto

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

- COMUNICATO UFFICIALE FIGC N. 128/A del 24/11/2023
Modifiche artt. 95, 109  e 117bis, delle NOIF
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Norme generali su trasferimento e 
sulle cessioni di contratto

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

Art. 95 comma 2

Nella stessa stagione sportiva, il calciatore/calciatrice “giovane dilettante” e
“non professionista” che ha sottoscritto almeno un rapporto contrattuale di
lavoro sportivo o di apprendistato o coloro che siano decaduti/e dal
tesseramento ai sensi dell’art. 109, possono tesserarsi, sia a titolo definitivo
che a titolo temporaneo, e sono utilizzabili, per un massimo di tre società.
È fatto salvo quanto previsto all’art. 39, comma 1 bis, delle N.O.I.F.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1° luglio 2024.

co
n

te
n

u
ti a

g
g

io
rn

a
ti a

l 7
 fe

b
b

ra
io

 2
0

2
4



45

Decadenza dal tesseramento per 
inattività del calciatore

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

Art. 109 comma 1 

Il calciatore/calciatrice “non professionista” e “giovane dilettante”, che non ha
sottoscritto un rapporto contrattuale di lavoro sportivo o di apprendistato e che,

tesserato/a, non sia stato inserito nella distinta di gara ufficiale per almeno

quattro gare ufficiali consecutive nella stagione sportiva, per motivi a lui/lei
non imputabili, ad esclusione in ogni caso dei mancati inserimenti in distinta dovuti a infortunio e/o malattia,
ha diritto alla decadenza dal tesseramento per inattività, salvo che questa non dipenda dalla omessa
presentazione da parte del calciatore/calciatrice tesserato/a della prescritta certificazione di idoneità all’attività
sportiva, nonostante almeno due inviti della società.
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Decadenza dal tesseramento per 
inattività del calciatore

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

Art. 109 comma 2 e 3

La richiesta di decadenza dal tesseramento deve essere formulata, entro il
28 febbraio per il calciatore/calciatrice “non professionista” ed entro il 30
aprile per il calciatore/calciatrice “giovane dilettante”, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento…omnissis

La società può proporre opposizione, entro otto giorni dal ricevimento della
richiesta, inviando PEC…omissis
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Risoluzione del rapporto contrattuale di 
lavoro sportivo o di apprendistato

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

Art. 117 bis
comma 3
…la documentazione comprovante la risoluzione consensuale del rapporto
contrattuale deve essere depositata dalla società o dal calciatore/calciatrice
presso i Comitati …, entro 5 giorni dalla data di sottoscrizione o nel
diverso termine previsto dall’Accordo Collettivo.

Comma 4
I calciatori/calciatrici tesserati come “non professionisti”, “giovani dilettanti”
ed i “giocatori/giocatrici” di Calcio a 5, ai quali sia decaduto il tesseramento
ai sensi del comma 1, possono tesserarsi nuovamente, fermo il limite dei

tre tesseramenti nella medesima stagione sportiva, fino al 31 gennaio.
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Tesseramento calciatori

Riunioni provinciali gennaio / febbraio 2024 

- COMUNICATO UFFICIALE FIGC N. 136/A del 21/12/2023

…dal 1° giugno 2024 al 30 giugno 2024 per il ritesseramento, da parte delle 
società già titolari del tesseramento, dei calciatori/calciatrici e giocatori/giocatrici 
“Giovani di Serie”, “Giovani”, “Giovani Dilettanti” e “non Professionisti” in 

scadenza al 30 giugno 2024. 

Il ritesseramento dovrà avvenire con le modalità già previste dai citati Comunicati 
Ufficiali per il deposito delle richieste di tesseramento presso le piattaforme 
informatiche.
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MARIO

TAVECCHIO

Vice Presidente
Comitato Regionale Lombardia

FIGC Lega Nazionale Dilettanti
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LA RIFORMA DELLO SPORT

TEMI DI ATTUALITÀ

Riunioni prov.li gen/feb 2024 - sportelloriforma.lombardia@lnd.it
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PRINCIPALI TEMI DA AFFRONTARE

L’ ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI           
(termine 30 giugno 2024)

IL CERTIFICATO PENALE

LA COMUNICAZIONE DEI DATI AL RASD
(termine 30 gennaio 2024)

• Riunioni prov.li gen/feb 2024 - sportelloriforma.lombardia@lnd.it
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PRINCIPALI TEMI DA AFFRONTARE

L’ ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI           
(termine 30 giugno 2024)

Riunioni prov.li gen/feb 2024 - sportelloriforma.lombardia@lnd.it
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI

Riunioni prov.li gen/feb 2024 - sportelloriforma.lombardia@lnd.it

PERCHE’ ADEGUARE LO STATUTO?

Perché con l’entrata in vigore della riforma dello sport, a partire 

dal 1° luglio 2023, gli statuti dovranno essere aggiornati con 

quanto indicato nel D.Lgs. 36/2021 artt. 7 e 8. 

La novità più rilevante è prevedere espressamente negli Statuti 

che le attività sportive vengano svolte in via principale o 

prevalente. 

Dovrà inoltre essere previsto l’esercizio di attività secondarie.

… ma analizziamo le nuove clausole …
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI

L’art. 7 del D. Lg. N. 36/21 stabilisce che le ASD/SSD devono costituirsi per atto scritto nel
quale, oltre all’indicazione della sede legale, devono essere espressamente previsti:

a) la denominazione;

b) l’oggetto sociale con specifico riferimento all’esercizio in via stabile e principale
dell’organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche, ivi compresa la
formazione, la didattica, la preparazione e l’assistenza dell’attività sportiva
dilettantistica;

b-bis)a possibilità di esercitare attività diverse da quelle principali di cui alla precedente
lett. b), che abbiano carattere secondario e strumentale rispetto alle attività
istituzionali, secondo criteri e limiti definiti con DPCM o dell’Autorità politica da esso
delegata in materia di sport; il mancato rispetto per due esercizi consecutivi dei
criteri di cui sopra comporta la cancellazione d’ufficio dal RASD (art. 9 del D. Lgs. n.
39/21} (vedi approfondimento)

continua…

• Riunioni prov.li gen/feb 2024 - sportelloriforma.lombardia@lnd.it
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI

.. segue

c) l’attribuzione della rappresentanza legale dell’ASD;

d) l’assenza di fini di lucro così come previsto dal successivo art. 8 del D. Lgs. n. 39 (vedi
approfondimento);

e) le norme sull’ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati, con la previsione dell’elettività delle cariche sociali,
fatte salve le SSD che assumono la forma societaria per le quali si applicano le
disposizioni del Codice Civile; (vedi approfondimento)

f) l’obbligo di redazione di rendiconti economici-finanziari, nonché le modalità di
approvazione degli stessi da parte degli Organi statutari;

g) le modalità di scioglimento dell’Associazione;

h) l’obbligo di devoluzione ai fini sportivi del patrimonio in caso di scioglimento delle

ASD/SSD
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APPROFONDIMENTO:

ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI
È possibile svolgere attività diverse da quelle sportive a condizione che:

 Siano espressamente previste nello statuto

 Abbiano carattere strumentale e secondario rispetto all’attività di esercizio in via stabile e 
principale dell’organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;

NOTA BENE

 I criteri e i limiti dovranno essere specificati con decreto della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri o dell’Autorità delegata allo sport di concerto con il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze 

 I proventi da sponsorizzazione, promo-pubblicitari, cessione diritti e indennità legate alla 
formazione degli atleti, la gestione di impianti e strutture sportive non rientrano tra le attività 
secondarie.

 Il mancato rispetto di tali limiti per due esercizi consecutivi comporta la cancellazione d’ufficio 
dal Registro
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APPROFONDIMENTO:

L’ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO.. ASD
Si fa riferimento al D.Lgs. 112/17, art. 3, co.2 ultimo periodo  e 2 bis:

 Destinazione avanzi di gestione allo svolgimento delle attività sportive;

 Divieto di distribuzione utili diretta e indiretta a soci, lavoratori, collaboratori, amministratori, anche in 
caso di recesso o scioglimento individuale del rapporto;

 Per amministratori e sindaci divieto di compensi non proporzionati alla attività svolta e alla 
responsabilità assunta;

 Per lavoratori (subordinati o autonomi) compensi superiori del 40% di quelli previsti dai contratti collettivi;

 Remunerazione strumenti finanziari con interessi superiori a 2 punti percentuali rispetto a quanto 
previsto per dividendi;

 Acquisto beni a valore superiore a quello normale;

 Cessioni beni o servizi a soci, associati, etc. a condizioni migliori di quelle di mercato salvo che non 
costituiscano oggetto dell’attività di interesse generale;

 Corresponsione interessi su finanziamento superiori di 4 punti percentuali al tasso annuo di riferimento.
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APPROFONDIMENTO:

L’ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO.. SSD
Per le Società Sportive Dilettantistiche a Responsabilità Limitata e COOP (escluse quelle a mutualità prevalente)

 Possibilità di destinare quota inferiore al 50% degli utili o avanzi di gestione annuali, dedotte perdite precedenti ad:

 Aumento gratuito capitale sociale rispetto al capitale sottoscritto e versato dal socio 

 Limite: indice istat

 Possibilità di distribuzione dividendi ai soci:

 Diretta;

 Mediante aumento capitale;

 Mediante emissione strumenti finanziari:

 Limite: interesse massimo buoni postali fruttiferi aumentati di 2,5 punti rispetto al capitale effettivamente versato.

 Possibilità di rimborso al socio del capitale versato eventualmente rivalutato;

 La percentuale del 50% è aumentata fino all’80% per le ssd che gestiscono piscine, palestre e impianti sportivi in qualità di 
proprietari, conduttori o concessionari;

N.B. Queste disposizioni non sono coordinate con l’art. 148 Tuir per cui la previsione 

di distribuzione di utili comporterebbe la decadenza dalla decommercializzazione dei proventi connessi
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APPROFONDIMENTO:

PRINCIPIO DI DEMOCRAZIA ED UGUAGLIANZA

Ogni singolo socio ha diritto ad un solo voto a prescindere dalla 
categoria attribuitagli dallo statuto sociale

I soci minorenni hanno diritto a votare attraverso coloro che ne hanno 
la podestà genitoriale.

Ogni socio maggiorenne ha diritto di candidarsi alle cariche sociale 
(Elettorato passivo)

Il diritto di voto ai soci minorenni è stato ribadito dalla Corte di 
Cassazione con sentenza 23228/2017 e dal Collegio di garanzia del 
CONI con parere n.2/2023

Attenzione alla distinzione tra SOCIO e TESSERATO
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI

ENTRO QUANDO?

SCADENZA 30 GIUGNO 2024

Il mancato adeguamento entro il 30 giugno 2024 farà perdere la qualifica di ente 

sportivo, con la conseguente decadenza da tutte le agevolazioni fiscali in ragione 

della cancellazione automatica dal RNASD.
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI

COSA DEVO FARE?

Il Comitato Regionale Lombardia:
 ha redatto e pubblicato un vademecum che guida le affiliate passo 

dopo passo negli adempimenti necessari 
 ha messo a disposizione il fac-simile di verbale di assemblea 

straordinaria e di statuto per le ASD disponibili sul sito nella sezione 
«modulistica»

Per le SSD è invece necessario l’intervento del Notaio e anche il questo 
caso il CR Lombardia ha messo a disposizione dei fac-simile di statuto
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI
COSA DEVO FARE?

In termini pratici, per adottare il nuovo Statuto è necessario:

1. convocare l’assemblea straordinaria dei soci mettendo espressamente come punto all’ordine del giorno: “ADEGUAMENTO

STATUTARIO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 36/2021”.

2. procedere con l’approvazione dello Statuto mediante assemblea straordinaria.

 Per le società sportive dilettantistiche a responsabilità limitata, le cooperative e le associazioni sportive

dilettantistiche con personalità giuridica dovranno rivolgersi ad un Notaio;

 Tutte le associazioni non riconosciute potranno adottare la forma della scrittura privata registrata presso l’Agenzia

delle Entrate procedendo come segue:

- redigere il verbale di assemblea straordinaria con la quale i soci approvano le modifiche statutarie apportate (vedi

punto 1).

- entro i successivi 30 giorni dall'approvazione della modifica statutaria recarsi presso l’Agenzia delle Entrate per

provvedere alla registrazione della modifica dello Statuto. È opportuno presentarsi alla registrazione con il verbale e

lo statuto in duplice copia originale in quanto un esemplare verrà trattenuto dall’Agenzia delle Entrate e l’altro verrà

rilasciato completo di timbro di registrazione.
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L’ADEGUAMENTO DEGLI STATUTI
COSA DEVO FARE?

3. le modifiche statutarie adottate entro il 30 giugno 2024, sono esenti dall’imposta di registro se

hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni necessarie a conformare gli statuti

alle nuove disposizioni. Per l’imposta di bollo si potrà godere dell’esenzione prevista dall’art. 27

bis della Tabella B allegata al D.P.R. n. 642/1972 per le associazioni e società sportive

dilettantistiche e dall’art. 82 del codice del Terzo settore per gli ETS.

Si consiglia di indicare sull'atto, in alto a destra, la seguente frase: Esente imposta di registro art.

12, comma 2-bis D.Lgs 36/2021. Esente imposta di bollo art. 27-bis, tabella allegato B annesso al

decreto Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642. Consigliamo inoltre di recarsi

all’appuntamento per la registrazione con la stampa del certificato di iscrizione al registro CONI

per comprovare il diritto all'esenzione da imposta di bollo.

4. Caricare sul portale telematico dell’Anagrafe Federale nella sezione “Adeguamento

denominazione e Statuto Sociale” il verbale di assemblea ed il nuovo statuto registrato oltre che

l’ultimo certificato di attribuzione di codice fiscale e/o partita IVA aggiornato.
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PRINCIPALI TEMI DA AFFRONTARE

IL CERTIFICATO PENALE
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IL CERTIFICATO PENALE

PERCHE’ DEVO RICHIEDERE IL CERTIFICATO?

Perché dal 1^ luglio 2023 sono venuti meno i compensi ex art. 67 TUIR (esenti fino a 
10.000,00 €) e pertanto

Inquadramento come “lavoratori sportivi” per chi esercita attività sportiva

verso un corrispettivo (art. 25 D.Lgs.36/2021) e pertanto

Obbligo di acquisizione da parte del «datore di lavoro» (la asd/ssd) del certificato

antipedofilia per i lavoratori che operano con minori (c.d. “casellario”)
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IL CERTIFICATO PENALE
PER CHI DEVO RICHIEDERE IL CERTIFICATO?

● per ogni titolare di rapporto di lavoro (cococo sportivo, lavoratore,

subordinato, cococo ordinario, ecc.) che comporta contatti diretti e

continuativi con minori

(ad es. istruttore co.co.co. sportivo per settore giovanile) SI

● co.co.co amministrativo gestionale: NO

● Volontario o rapporto autonomo partita IVA: NO (vedi Circolare interpretativa
Ministero) ma se il soggetto opera con minori si consiglia comunque di chiedere 
direttamente all’interessato di produrre il certificato in quanto non titolare di 
rapporto di lavoro

● non necessario per occasionale o per attività indifferenziate tra utenza adulti e
minori
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IL CERTIFICATO PENALE

QUANDO DEVO RICHIEDERE IL CERTIFICATO?

Prima di stipulare il contratto di lavoro, al fine di verificare l’esistenza di

condanne per reati previsti agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600 quater 1,

600-quinques e 609-undicies del codice penale (prostituzione minorile,

pornografia minorile, detenzione materiale pornografico, pornografia virtuale,

iniziative turistiche, adescamento di minori) e/o irrogazioni di misure interdittive

all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
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IL CERTIFICATO PENALE

QUANDO DEVO RICHIEDERE IL CERTIFICATO?

La validità del certificato è di 6 mesi ma sarà sempre valido fino a quando non
cessa il rapporto di lavoro (note Ministero Giustizia e Lavoro)

In attesa di ricevere il certificato è possibile acquisire una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà e, quindi, stipulare il contratto con il lavoratore
sportivo.

Esempio di clausola contrattuale: dichiarazione del tecnico di non avere subito
condanne penali per i reati previsti dal d.lgs. 39/2014 e autorizzazione al sodalizio di
richiedere il certificato penale per attività in contatto con minori

Sanzione amministrativa: 10mila-15mila euro per omessa richiesta del certificato
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IL CERTIFICATO PENALE

DOVE E COME SI RICHIEDE ? 

La richiesta deve essere inoltrata all’Ufficio del Casellario Giudiziale
presso la Procura della Repubblica, anche online al sito 
https://certificaticasellario.giustizia.it/web/guest/prenotacertificato

La richiesta da selezionare è quella «CERTIFICAZIONE DEL
CASELLARIO GIUDIZIALE RICHIESTO DAL DATORE DI LAVORO»
(art. 25 bis t.u.) ed il ritiro può essere effettuato anche da persona munita di delega.

Costi:

• Diritti: € 7,84 per urgenza, € 3,92 senza urgenza
• bolli: esenzione da marca da bollo da € 16,00 con segnalazione, nelle «note» della richiesta, 

dell’esenzione assoluta da bollo per ASD/SSD ai sensi dell’art. 27-bis Allegato B DPR 642/72

Attenzione: in ambito Privacy dato “particolare” ai sensi del GDPR
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PRINCIPALI TEMI DA AFFRONTARE

LA COMUNICAZIONE DEI DATI AL RASD
(termine 30 gennaio 2024)
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IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE

COS’E’ IL RASD?

Il Registro Nazionale delle Attività Sportive Dilettantistiche
è una piattaforma online istituita dal D.Lgs. 39/2021
presso il Dipartimento per lo sport della Presidenza del
Consiglio dei Ministri per la cui gestione il Dipartimento si
avvale della società Sport e Salute SpA.

Il RASD è gestito in modalità telematiche ed è
raggiungibile all’indirizzo

https://registro.sportesalute.eu/#/login

• Riunioni prov.li gen/feb 2024 - sportelloriforma.lombardia@lnd.it

co
n

te
n

u
ti a

g
g

io
rn

a
ti a

l 7
 fe

b
b

ra
io

 2
0

2
4



72

COS’E’ IL RASD?

Il trattamento dei relativi dati è consentito alle pubbliche amministrazioni che ne facciano
richiesta per lo svolgimento dei propri fini istituzionali.
Nel Registro sono iscritte tutte le Società e Associazioni sportive dilettantistiche che
svolgono attività sportiva, compresa l'attività didattica e formativa, operanti nell'ambito di
una Federazione sportiva nazionale, Disciplina sportiva associata o di un Ente di
promozione sportiva riconosciuti dal CONI.
L'iscrizione nel Registro certifica la natura dilettantistica di Società e Associazioni sportive,
per tutti gli effetti che l'ordinamento ricollega a tale qualifica.
Sono iscritti in una sezione speciale le Società e Associazioni sportive riconosciute dal
Comitato Italiano Paralimpico.

IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE
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IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE

trasmigrazione automatica

affiliazione iscrizione

SOCIETÀ GIÀ ISCRITTA AL REGISTRO CONI

SOCIETÀ DI NUOVA AFFILIAZIONE
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IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE

IL LIBRO UNICO DEL LAVORO (LUL)

Si tratta un documento che contiene i dati anagrafici del collaboratore e della ASD/SSD,
l’inquadramento contrattuale, gli importi percepiti e le ritenute fiscali/previdenziali praticate.

La riforma ha previsto che tale documento può essere tenuto direttamente dalla ASD/SSD
utilizzando un’apposita sezione del RASD oppure a cura di un professionista (commercialista o
consulente paghe).

È possibile elaborare un solo LUL riassuntivo di tutti i pagamenti fatti ad un singolo
collaboratore sportivo nel corso dell’anno ed il termine è il giorno 30 del mese di gennaio
dell’anno successivo. Nel caso in cui l’importo percepito dal collaboratore superi i 15.000 euro,
tenendo conto di quanto percepito da tutte le ASD/SSD con cui collabora, il LUL va emesso
mensilmente.
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IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE

IL LIBRO UNICO DEL LAVORO (LUL) – LA SITUAZIONE ATTUALE

La norma prevede che i pagamenti erogati ai collaboratori sportivi nei mesi da luglio a dicembre
2023 debbano essere iscritti nel LUL entro il giorno 30/01/2024.

Nella serata del 30 gennaio 2024, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha emanato la circolare
n.1/2024 che prende atto dell’impossibilità di procedere come richiesto dalla normativa atteso che
la scadenza del 30 gennaio 2024 presupponeva l’emanazione di un apposito DPCM entro il 31
dicembre 2023.

L’adempimento è pertanto da ritenersi sospeso in attesa dell’emanazione del suddetto DPCM.

Ecco il link per leggere la circolare INL

https://www.ispettorato.gov.it/files/2024/01/inlavoro.INL_.Circolari_INLR.0000001.30-01-2024.pdf
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QUALI DATI DEVO COMUNICARE DURANTE L’ANNO?

IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ 
SPORTIVE DILETTANTISTICHE

> € 5.000 
Comunicazione pagamento 

compensi Uniemens (**)

> € 5.000       
Versamenti 
INPS F24

Comunicazione inizio 
rapporto Unilav (*)

Mensilità

31/12/202316/12/202330/12/2023
LUGLIO – SETTEMBRE 
2023

07/12/202330/11/202330/12/2023OTTOBRE 2023

31/12/202316/12/202330/12/2023NOVEMBRE 2023

31/01/202416/01/202430/01/2024DICEMBRE 2023

fine del mese successivo al 
pagamento

16 del mese 
successivo al 
pagamento

30 del mese successivo 
all’inizio del rapporto

2024

(*) Il mancato adempimento comporta l’irrogazione della sanzione amministrativa
da € 100 a € 500 per ciascun collaboratore (art. 19, comma 3, del D.lgs. n. 276/2003)
(**) Non sanzionato

fonte:

LUL ??
AGG. AL 21/01/2024
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